Na osnovu člana 29. stav 1. i 6. Zakona o ustanovama („Službeni list RBiH“, broj: 6/92, 8/93 i 13/94), člana 66. stav 1. i 2. Zakona o zdravstvenoj zaštiti („Službene novine FBiH“, broj: 46/10 i 75/13), člana 1. i 2. Pravilnika o uslovima u pogledu vrste završenog fakulteta zdravstvenog usmjerenja koje moraju ispuniti osobe koje konkurišu za direktora zdravstvene ustanove („Službene novine FBiH“, broj: 77/17 i 61/21) i člana 29. i 30. Statuta zdravstvene ustanove Zavod za zdravstvenu zaštitu radnika u saobraćaju Sarajevo broj: 212/98, 602/11, 01-1-252-5/23 i 01-1-848-5/26, Upravni odbor zdravstvene ustanove Zavod za zdravstvenu zaštitu radnika u saobraćaju Sarajevo, na osnovu Odluke broj: 01-1-1070-5/26 od 22.06.2026. godine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za izbor i imenovanje direktora zdravstvene ustanove
Zavod za zdravstvenu zaštitu radnika u saobraćaju Sarajevo
I
Krataki opis poslova direktora:
· organizira i vodi poslovanje, 
· predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je za zakonitost rada,
· učestvuje u radu Upravnog odbora Zavoda bez prava odlučivanja,
· u ostvarivanju rukovođenja Zavodom predlaže Upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti radi kojih je Zavod osnovan, unutrašnju organizaciju i sistematizaciju poslova i osnove planova rada i razvoja, 
· izvršava odluke Upravnog odbora,
· odlučuje o pravima, obavezama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa,
· podnosi Upravnom odboru izvještaj o finansijskom poslovanju,
· naredbodavac je za izvršenje finansijskog plana,
· odgovoran je Upravnom odboru za rezultate rada i finansijsko poslovanje Zavoda,
· vrši i druge poslove u skladu sa Zakonom i Statutom Zavoda.
II
Mandat direktora Zavoda je 4 (četiri) godine. 
Nije predviđen probni rad.
III
Kandidati koji se kandiduju za navedenu poziciju dužni su ispunjavati slijedeće uslove:
Opći uslovi:
- da je državljanin BiH (dokaz: uvjerenje o državljanstvu - orginal ili ovjerena kopija ne starije od šest mjeseci);
- da je stariji od 18 godina (dokaz: izvod iz matične knjige rođenih – original ili ovjerena kopija);
- da ima opću zdravstvenu sposobnost za obavljanje navedene pozicije (dokaz: ljekarsko uvjerenje o radnoj sposobnosti ne starije od šest mjeseci) Napomena: Ovaj dokaz će dostaviti samo izabrani kandidat;
- da se na njega ne odnosi član IX.1. Ustava BiH – da nije pod optužnicom od strane Međunarodnog tribunala za bivšu Jugoslaviju (dokaz: izjava kandidata potpisana i ovjerena od strane nadležnog organa);
- da nije kažnjavan iz oblasti privrednog prestupa i da se protiv kandidata ne vodi postupak za krivično djelo i privredni prestup (dokaz: izjava kandidata potpisana i ovjerena od strane nadležnog organa);
- da nije angažiran na drugoj poziciji koja može uticati na eventualni sukob interesa i da ne postoje druge zakonske smetnje za obavljanje funkcije direktora (dokaz: izjava kandidata potpisana i ovjerena od strane nadležnog organa).
Posebni uslovi:
- da ima završen medicinski fakultet (dokaz: ovjerena fotokopija diplome);
- da ima najmanje pet godina radnog iskustva u struci (dokaz: potvrda o radnom iskustvu);
- da je ljekar specijalista medicine rada ili specijalista interne medicine, specijalista otorinolaringolog, specijalista oftamolog, specijalista neurolog, specijalista psihijatar, specijalista pneumoftizolog, specijalista radiolog, specijalista epidemiolog (dokaz: ovjerena fotokopija uvjerenja o položenom specijalističkom ispitu);
- da ima provjerene rezultate u pogledu stručnih, organizacionih i drugih radnih sposobnosti (dokaz: preporuka poslodavca);
- da ima certifikat o obavljenoj edukaciji iz zdravstvenog menadžmenta i to sva tri nivoa edukacije u skladu sa Pravilnikom o kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji iz zdravstvenog menadžmenta („Službene novine FBiH“, broj: 25/26) odnosno završenoj specijalizaciji iz zdravstvenog menadžmenta ili završenom postdiplomskom studiju iz zdravstvenog menadžmenta (dokaz: certifikat za sva tri nivoa edukacije);
- da ima utvrđen Program rada i razvoja u stručnom i ekonomsko finansijskom smislu Zavoda za zdravstvenu zaštitu radnika u saobraćaju Sarajevo za mandatni period (dokaz: Program rada i razvoja).
IV
Kandidati su dužni uz vlastoručno potpisanu prijavu, koja sadrži kraću biografiju, adresu, e-mail adresu i kontakt telefon, priložiti orginalne dokumente ili ovjerene fotokopije dokumenata kao dokaz o ispunjavanju općih i posebnih uslova traženih ovim javnim oglasom.
Prijave sa traženim dokumentima dostavljaju se lično ili poštom preporučeno, u zatvorenoj koverti sa naznakom „PRIJAVA NA JAVNI OGLAS ZA IZBOR I IMENOVANJE DIREKTORA ZAVODA ZA ZDRAVSTVENU ZAŠTITU RADNIKA U SAOBRAĆAJU SARAJEVO – NE OTVARAJ“.
Prijave se dostavljaju na adresu:
ZDRAVSTVENA USTANOVA ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZAŠTITU RADNIKA U SAOBRAĆAJU SARAJEVO
Ul. Kolodvorska br. 10 – protokol, 71000 Sarajevo.
V
Javni oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja u dnevnom listu „Oslobođenje“ i web stranici Zavoda.
Urednom prijavom na javni oglas smatra se prijava koja je potpisana od strane podnosioca.
Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su priloženi svi dokazi o ispunjavanju općih i posebnih uslova naznačeni u javnom oglasu za prijem u radni odnos.
Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je određen u javnom oglasu za prijem u radni odnos.
Neblagovremene, neuredne i nepotpune prijave neće biti razmatrene. 
VI
Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos se zasniva na razmatranju dostavljene dokumentacije i intervjua sa svakim od kandidata čije su prijave blagovremene, uredne i potpune. Prilikom izbora kandidata na poziciju direktora Zavoda uzet će se u obzir priznanja i rezultati koje je kandidat do sada stekao na rukovodećim pozicijama. 
O odluci o imenovanju direktora, obavještavaju se ostali učesnici oglasa koji nisu izabrani najkasnije u roku od 5 dana od dana donošenja odluke o imenovanju direktora Zavoda.
Svaki učesnik u javnom oglasu, u roku od osam dana od dana prijema obavještenja, može protiv odluke o imenovanju direktora pokrenuti upravni spor pred nadležnim sudom.
VII
Izabrani kandidat je dužan prije potpisivanja ugovora o radu dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i uvjerenje nadležnog organa o nekažnavanju i da se protiv kandidata ne vodi postupak za krivično djelo i privredni prestup iz tačke III redni broj 5. Javnog oglasa.
Nakon završene procedure imenovanja, prijava i dokumentacija se neće vraćati kandidatima koji su aplicirali na ovaj javni oglas.


  												    UPRAVNI ODBOR
ZAVODA ZA ZDRAVSTVENU ZAŠTITU 
RADNIKA U SAOBRAĆAJU SARAJEVO

Na osnovu člana 29. stav 1. i 6. Zakona o ustanovama („Sl užbeni   list RBiH“, broj :   6/92, 8/93 i 13/94),  člana 66. stav 1. i 2. Zakona o zdravstvenoj zaštiti („Službene  novine FBiH“, broj: 46/10 i 75/13), člana 1. i 2. Pravilnika o uslovima u pogledu vrste završenog fakulteta zdravstvenog usmj erenja koje moraju ispuniti osobe koje  konkurišu za direktora zdrav stvene ustanove  („Službene novine FBiH“, broj: 77/17 i 61/21)   i člana 29. i 30. Statuta zdravstvene ustanove Zavod za zdravstvenu  zaštitu radnika u saobraćaju Sarajevo   broj:  212/98, 602/11, 01 - 1 - 252 - 5/23 i 01 - 1 - 848 - 5/26 , Upravni odbor zdravstvene ustanove  Zavod za zdravstvenu zaštitu  radnika u saobraćaju Sarajevo, na osnovu Odluke broj :   01 - 1 - 1070 - 5/26 od  22 .06.2026 . godine ,  raspisuje     JAVNI OGLAS   za izbor i imenovanje direktora zdravstvene ustanove   Zavod za zdravstvenu zaštitu radnika u saobraćaju Sarajevo   I   Krataki opis poslova   direktora :   -   organizira i vodi poslovanje,    -   predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je za zakonitost rada,   -   učestvuje u radu Upravnog odbora Zavoda bez prava odlučivanja,   -   u ostvarivanju rukovođenja Zavodom predlaže Upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti radi kojih je   Zavod osnovan, unutrašnju  organizaciju i sistematizaciju poslova i osnove planova rada i razvoja,    -   izvršava odluke Upravnog odbora,   -   odlučuje o pravima, obavezama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa,   -   podnosi Upravnom odboru izvještaj o finansijskom poslovanju,   -   naredbodavac je za izvršenje finansijskog plana,   -   odgovoran je Upravnom odboru za rezultate rada i finansijsko poslovanje Zavoda,   -   vrši i druge poslove u skladu sa Zakonom i Statutom Zavoda.   II   Mandat   direktora Zavoda je   4   (četiri ) godine.     Nije predviđen probni rad.   III   Kandidati koji se kandiduju za navedenu poziciju dužni su ispunjavati slijedeće uslove:   Opći  uslovi :   -   da je državljanin BiH (dokaz: uvjerenje o državljanstvu  -   orginal ili ovjerena kopija ne starije od   šest mjeseci);   -   da je stariji od 18 godina (dokaz: izvod iz matične knjige rođenih  –   original ili ovjerena kopija ) ;   -   da ima opću zdravstvenu sposobnost za obavljanje navedene pozicije (dokaz :   ljekarsko uvjerenje o   radnoj sposobnosti ne starije od šest mjeseci)   Napomena:  Ovaj dokaz će dostaviti  samo izabrani kandidat ;   -   da se na njega ne odnosi član IX.1. Ustava BiH  –   da nije pod optužnicom od strane Međunarodnog   tribunala za bivšu Jugoslaviju (dokaz: izjava kandidata  potpisana i ovjerena od strane nadležnog   organa);   -   da nije kažnjavan iz oblasti privrednog prestupa   i da se protiv kandidata ne vodi postupak za krivično djelo i privredni prestup   (dokaz: izjava kandidata potpisana  i ovjerena od   strane nadležnog organa) ;   -   da nije angažiran na drugoj poziciji koja može uticati na eventualni sukob interesa i da ne postoje   druge zakonske smetnje za obavljanje funkcije direktora (dokaz:  izjava kandidata potpisana i   ovjerena od strane nadležnog organa) .   Posebni  uslovi :   -   da ima završen medicinski fakultet (dokaz:   ovjerena fotokopija diplome) ;   -   da ima najmanje pet godina radnog iskustva u struci (dokaz: potvrda o radnom iskustvu);   -   da je ljekar  specijalista medicine rada ili specijalista interne medicine, specijalista   otorinolaringolog, specijalista oftamolog, specijalista neurolog, specijalista  psihijatar, specijalista pneumoftizolog, specijalista radiolog, specijalista epidemiolog   (dokaz: ovjerena fotokopija uvjerenja o   položenom specijalističkom ispitu);   -   da ima provjerene rezultate u pogledu stručnih, organizacionih i drugih radnih sposobnosti (dokaz:   preporuka poslodavca);   -   da ima certifikat o obavljenoj edukaciji iz zdravstvenog menadžmenta i to sva tri nivoa edukacije u   skladu sa  Pravilnik om   o  kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji  iz zdravstvenog menadžmenta   („Službene novine FBiH“, broj:   25/26 )  odnosno završenoj specijalizaciji iz zdravstvenog   menadžmenta ili završenom  postdiplomskom studiju iz zdravstvenog menadžmenta   (dokaz: certifikat za sva tri nivoa edukacije);   -   da ima  utvrđen  Program  rada i razvoja u stručnom i ekonomsko finansijskom smislu Zavoda za zdravstvenu zaštitu radnika u saobraćaju Sarajevo za   mandatni  period   (dokaz: Program rada i razvoja) .   IV   Kandidati su dužni  uz  vlastoručno potpisanu prijavu , koja  sadrži kraću biografiju, adresu , e - mail adresu   i kontakt telefon, priložiti orginalne   dokumente ili  ovjerene fotokopije dokumenata kao dokaz o ispunjavanju općih i posebnih  uslova   traženih   ovim javnim oglasom.   Prijave sa traženim dokumentima dostavljaju se lično ili poštom preporučeno, u zatvorenoj koverti sa   naznakom „PRIJAVA NA JAVNI OGLAS ZA IZBOR I  IMENOVANJE DIREKTORA  ZAVODA ZA ZDRAVSTVENU ZAŠTITU RADNIKA U SAOBRAĆAJU SARAJEVO   –   NE   OTVARAJ“ .   Prijave se dostavljaju na adresu:   ZDRAVSTVENA USTANOVA ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZAŠTITU RADNIKA U SAOBRAĆAJU SARAJEVO   Ul. Kolodvorska br. 10  –   protokol, 71000 Sarajevo.   V   Javni oglas ostaje otvoren 8   (osam)   dana   od dana objavljivanja u dnevnom listu „Oslobođenje“ i web stranici Zavoda.   Urednom prijavom na javni oglas smatra se prijava koja je potpisana od strane podnosioca.   Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su priloženi svi dokazi o ispunjavanju općih i posebnih uslova naznačeni u javnom   oglasu za prijem u radni odnos.   Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je određen u javnom oglasu za prijem u radni odnos.   Neblagovremene, neuredne i nepotpune prijave neće biti razmatrene.    VI   Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos se zasniva na razmatranju dostavljene dokumentacije i intervjua sa svakim od  kandidata čije su prijave  blagovremene, uredne i potpune.   Prilikom izbora kandidata na poziciju direktora Zavoda uzet će se u obzir priznanja i rezultati koje je kandidat do sada stek ao na  rukovodećim pozicijama.    O odluci o imenovanju direktora, obavještavaju se ostali učesnici oglasa  koji nisu izabrani  najkasnije u roku od  5   dana od dana donošenja odluke o imenovanju  direktora Zavoda.   Svaki učesnik u javnom oglasu, u roku od osam dana od dana prijema obavještenja, može protiv odluke o imenovanju direktora po krenuti upravni spor pred  nadležnim sudom.   VII   Izabrani kandidat je dužan prije potpisivanja ugovora o radu dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav ljanje poslova radnog mjesta i  uvjerenje nadležnog organa o nekažnavanju  i da se protiv kandidata ne vodi postupak za krivično djelo i privredni prestup iz tačke III redni broj 5. Javnog oglasa.   Nakon završene procedure imenovanja, prijava i dokumentacija se neće vraćati kandidatima koji su aplicirali na ovaj javni ogl as.                                         UPRAVNI ODBOR   ZAVODA ZA ZDRAVSTVENU ZAŠTITU    RADNIKA U SAOBRAĆAJU SARAJEVO  

